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(9D Persoonlijke gesprekken voor perspectief

Medewerkers die een goed beeld hebben van hun vragen in welke richting zijn of haar loopbaan voortgezet zou
ambities en mogelijkheden, blijven langer met plezier aan kunnen worden, inclusief een advies hoe dat pad het best te
het werk. Daarom is het nuttig als zij goed weten wat hun bewandelen is.

kernkwaliteiten zijn. Loopbaanoriéntatie met Verbanen

geeft uw medewerkers inzicht in hun mogelijkheden om op Verbanen is een unieke aanpak die een vastgelopen

lange termijn aan het werk te kunnen blijven. In een huidige medewerker weer zicht geeft op werkplezier en
(@aangepaste) functie, elders in uw organisatie of daarbuiten. inkomenszekerheid. En weer grip geeft op zijn of haar

In serie persoonlijke gesprekken met onze coach krijgt uw loopbaan. De Verbanen-aanpak begint met bewustwording
medewerker inzicht in zijn of haar drijfveren en de factoren en meten. Met een Loopbaanoriéntatietraject bijvoorbeeld.

die maken dat hij of zij optimaal presteert. Loopbaanoriéntatie Meer weten? Bel 088-272 62 72 of ga naar verbanen.nl.
is een onderzoek dat de medeweker inzicht geeft op de

\Verbanen staat voor:
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Perfecte samenwerking Onderscheidend door focus Werken vanuit passie en plezier
op gezondheid

Verbanen is onderdeel van Arbo Unie b.v.




